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Seat No. / Enrolment No.:  

 

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 
Diploma Engineering – SEMESTER – 5 (NEW) – EXAMINATION – Winter-2024 

 

Subject Code: 4355504 Date: 27-11-2024 

Subject Name: Industrial Management & Organizational Behavior 

Time: 10:30 AM TO 01:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions. 

2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  

3. Figures to the right indicate full marks.  

4. Use of simple calculators and non-programmable scientific calculators are permitted 

5. English version is authentic. 

 

   Marks 

Q.1 (a) Describe On the job method of training workers. 03 

  વર્કરોને તાલીમ આપવાની ઑન જોબ પદ્ધતતન ું વર્કન ર્રો. 0૩ 
 (b) Write a short note on Training and development. 04 

  તાલીમ અને તવર્ાસ પર ટ ુંર્ી નોુંધ લખો 0૪ 

 (c) Describe functional organization structure in detail. 07 

  ફુંક્શનલ ઓર્ગેનાઇઝેશન સ્ટટરર્ચરન ું તવર્ગતવાર વર્કન ર્રો.  

  OR  

 (c) Describe various characteristic of management in brief. 07 
  મેનેજમેંટની તવતવધ લાક્ષતર્ર્તાઓન ું સુંતક્ષપ્તમાું વર્કન ર્રો. 0૭ 

    

Q.2 (a) Describe various advantages of good organization. 03 

  સારા ઓર્ગેનાઇઝેશનના તવતવધ ફાયદાઓન ું વર્કન ર્રો. 0૩ 

 (b) List out the various benefits/ advantages of training. 04 

  ટરેની ુંર્ગના તવતવધ ફાયદા/લાભોની યાદી આપો. 0૪ 

 (c) List different methods of Departmentation and explain anyone. 07 

  ડીપાર્ટમેુંટેશનની તવતવધ પદ્ધતતઓની યાદી બનાવો અન ેર્ોઈપર્ એર્ને 

સમજાવો. 

0૭ 

  OR  

Q.2 (a) List out various managerial skills and explain any one in shortly. 03 

  વીવીધ મેનેજરીયલ સ્ટર્ીલ્સ અુંર્ગે યાદી બનાવી ર્ોઇ એર્ને ટ ક્મા સમજાવો. 0૩ 

 (b) Describe the aims of foreman training. 04 

  ફોરમેન તાલીમના હેત ઓન ું વર્કન ર્રો. 0૪ 

 (c) The following table gives the duration in days and the predecessor for the 

various tasks.  

 

Activity A B C D E F G H I 

Predecessor 8 10 8 10 16 17 18 14 9 

Time - - - A A B,D C C E,G 

 

Draw the network diagram, show critical path and calculate project 

duration. 

07 
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  નીચ ેબતાવેલ ટેબલમા વીવીધ ટાસ્ટર્નો સમયર્ગાળો દીવસમા અને પ રોર્ગામી 

એક્ટીવીટી તરીરે્ આપેલ છે. 

 

Activity A B C D E F G H I 

Predecessor 8 10 8 10 16 17 18 14 9 

Time - - - A A B,D C C E,G 

 

જમેા નેટવર્ક  ડાયાગ્રામ  દોરો, ક્રીટીર્લ પાથ દશાકવો અને પ્રોજકે્ટ ડ્ય રશેન ર્ગર્ો. 

0૭ 

    

Q.3 (a) Write short note on negative discipline and positive discipline. 03 

  નેર્ગેટીવ ડીસીપ્લીન અન ેપોઝીટીવ ડીસીપ્લીન પર ટ ુંર્ી નોુંધ લખો. 0૩ 

 (b) Write a short note on individual & group behavior. 04 

  વ્યતિર્ગત અન ેજ થ વતકન પર ટ ુંર્ી નોુંધ લખો. 0૪ 

 (c) Explain about the impact of human factors on productivity in a fabrication 

industry. 

07 

  ફેતિરે્શન ઉદ્યોર્ગમાું ઉત્પાદર્તા પર માનવ પતરબળોની અસર તવશ ેસમજાવો. 0૭ 

  OR  

Q.3 (a) Explain aims and objectives of Industrial psychology. 03 

  ઇન્ડસ્ટટર ીયલ સાઇર્ોલોજીના ઉદે્દશ્યો સમજાવો. 0૩ 

 (b) Describe different forms of strike in brief. 04 

  હડતાલના તવતવધ સ્ટવરૂપોન ું સુંતક્ષપ્તમાું વર્કન ર્રો. 0૪ 

 (c) Describe Verbal and Non-Verbal Communication. 07 

  વબકલ અને નોન વબકલ ર્ોમ્ય તનરે્શનન ું વર્કન ર્રો. 0૭ 

    

Q.4 (a) Explain the process of communication 03 

  ર્મ્ય નીરે્શનની પ્રતક્રયા અુંર્ગે સમજાવો 0૩ 

 (b) Write brief note on Self-esteem and assertiveness. 04 

  સેલ્ફ એસ્ટટીમ અન ેઅસેટીવનેશ પર ટ ુંર્ી નોુંધ લખો. 0૪ 

 (c) Describe essential qualities of supervisor/Forman. 07 

  સ પરવાઈઝર/ફોરમેનના આવશ્યર્ ર્ગ ર્ોન ું વર્કન ર્રો. 0૭ 

  OR  

Q.4 (a) Explain the concept of Stress Management 03 

  સ્ટટરેસ મેનેજમેન્ટનો ખ્યાલ સમજાવો 0૩ 

 (b) Describe various methods to improve discipline. 04 

  તશસ્ટત સ ધારવા માટેની તવતવધ પદ્ધતતઓન ું વર્કન ર્રો. 0૪ 

 (c) List out various styles of leadership and explain any one with suitable 

example. 

07 

  નેતૃત્વની તવતવધ સ્ટટાઇલની યાદી બનાવો અન ેર્ોઈપર્ એર્ને યોગ્ય ઉદાહરર્ 

સાથે સમજાવો. 

0૭ 

    

Q.5 (a) Compare Leadership VS Management. 03 

  નેતૃત્વની મેનેજમેન્ટ સાથે સરખામર્ી ર્રો. 0૩ 

 (b) Explain process of management. 04 

  મેનેજમેંર્ટની પ્રતક્રયા સમજાવો. 0૪ 

 (c) Describe difference and relationship between Administration & 

Management and Organization. 

07 

0૭ 

  એડ્મીનીસ્ટટરેશન અન ેમેનેજ્મેંટ અને ઓર્ગેનાઇઝેશન વચ્ચેના તફાવત અન ે

સુંબુંધન ું વર્કન ર્રો. 

 

  OR 
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Q.5 (a) List out the various function of leadership. 03 

  નેતૃત્વના તવતવધ ર્ાયોની યાદી બનાવો. 0૩ 

 (b) Explain levels of management. 04 

  મેનેજમેન્ટના સ્ટતરો સમજાવો. 0૪ 

 (c) Describe line and staff organization structure in detail. 07 

  લાઇન અને સ્ટટાફ ઓર્ગેનાઇઝેશન સ્ટટર્ર્ચરન  તવર્ગતવાર વર્કન ર્રો. 0૭ 
 

 

 

 

**************** 


